REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 24 de Agosto de 2012.-
DECRETO ALC. N® 1.525/2012.-

VISTOS: La Ley N® 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N*® 18.695 Organica
,33;.- al de Municipalidades; Ley N° 19.886 Bases sobre Contratos Administrativos de
Qﬁmmistro% restaci()n de Servicios, Articulo 3 letra a), que excluye de su aplicacion la
> con gckﬁn a Nonorarios de personas naturales; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para

=F S M nicipales; Memorando N° 2020/12 de 21 de Agosto de 2012, de la Dideco, que

renﬁ&qras inébriicciones técnicas para proceder a la contratacion a base de honorarios de la
Ie a quiedica en el Programa de Barrio en Paz Residencial; Visto Bueno del Sr., Alcalde.

DECRETO:

1- Apruébase el siguienter Contrato a base de, honorarios, suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO y la persona que se detalla a continuacion, para
que preste los servicios que se indican, en el marco ‘del Programa de Barrio en Paz
Residencial, de acuerdo a las.instrucciones y en los horarios y lugares que determine la
Direccién de Desarrollo Comfinitario y dependientes de ésta, desde el 01 de Septiembre de
2012 y hasta el 06 de Diciembre de 2012, ambos inclusive, sin perjuicio de la facultad del
Municipio de ponerle término anticipado por razones de buen servicio, mediante aviso
escrito dado con cinco dias de anticipacién, sin derecho a reclamo ni indemnizacion de parte
del contratado:

NOMBRE RUT FUNCION HONORARIOS

Gianina Pasteni Butler 16.866.511-3 | Asistente Social $800.000.-

2.- Los honorarios a pagar por dichos servicios, sera la suma mensual bruta que se indica,
menos 10% de impuesto a la renta, pagaderos por mes vencido, ‘dentro de los tres ultimos
dias hébiles del mes en quie. se devenguen, previa emision y presentacion de la respectiva
boleta de honorarios visada conforme por la Direccion de ‘Pesarrollo Comunitario, sin
perjuicio de su obligacién contractual de presentar Informes conforme lo indique su contrato.

3.- La persona contratada debera presentar un Informe Final que acredite el cumplimiento de
sus cometidos, al 06 de Diciembre de 2012, o a la fecha anterior en que por cualquier otra
circunstancia se pusiese término a su contrato, el que deberd ser visado conforme por la
Direccién de Desarrollo Comunitario y aprobado por Decreto Alcaldicio, y sera requisito sine
qua non para cursar el ultimo pago de honorarios.

4- Téngase presente que por razones impostergables de buena gestion municipal, los
servicios que se contratan comenzaron a prestarse el 01 de Septiembre de 2012 y se
extenderan hasta el 06 de Diciembre de 2012.

5.- Encérguese a la Direccién de Desarrollo Comunitario, la correcta fiscalizacion delgs
g i AC\PILID X
servicios a honorarios de las personas que por este acto se contratan. ° 240\
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6.- Encarguese a la Direccion de Administracién y Finanzas el pago de los honorarios que
corresponda aplicar a la persona contratada.

7.- Los gastos que deriven de las contrataciones precedentes seran imputados con cargo a la
cuenta N°© 114.05.42, del Presupuesto Municipal vigente.

Fdo. Ramén Galleguillos Castillo, Alcalde de la Comuna; José Jesus Valenzuela Diaz,
Secretario Municipal Suplente.
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istribucion:
DIDECO
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Direccion de Desarrollo Comunal

Alto Hospicio, 21 de Agosto de 2012.

MEMORANDUM N°2020 /2012

A : Directora Juridico / Sra. Rosa Maria Alfaro Torres.

DE : Directora Direccion Desarrollo Comunitario / Sra. Camila Arce Fajardo.

Junto con saludarla, en el Marco de la ejecucion del Programa Barrio en Paz

Residencial, solicito a usted realizar Contrato de trabajo para la siguiente Funcionaria:

¢ Gianina Franchesca Pasteni Butler, Coordinador- Area Social

Lo anterior segun indicaciones del Memorandum N° 211 del Programa BepR.

Este gasto debe ser imputado a la cuenta N° 114.05.42.

Sin otro particular, saluda atentamente a

Camila Arce Fajard
Directora
Direccién Desarrollo Comunitario

Distribucién: /

Archivo Juridico.
Archivo BepR.
- Archivo DIDECO.

Direccién de Desarrollo Comunal- Municipalidad de Alto Hospicio
Los Alamos 3056~ Fono: 583101~ Fono Fax : 583102 www,maho.cl
Comuna de Alto Hospicio- Region de Tarapaca
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MUNICIPALIDAD
ALTO HOSPICIO
’ PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

MEMORANDUM N°211/12

A : DIRECTORA DIDECO
DE : COORDINADOR MUNICIPAL BARRIO EN PAZ RESIDENCIAL

ALTO HOSPICIO, Lunes 20 de Agosto de 2012.-

Junto con saludarla, en el marco de la ejecucién del Programa de Barrio
en Paz Residencial donde se interviene el sector Raiil Rettig, mediante la
presente quisiera solicitarle a usted que gestiones la elaboracién de
contrato a la profesional para el Proyecto Psicosocial “Prevencién de
conductas trasgresoras y/o constitutivas de delito de nifos, nifias y
adolescentes”, del Barrio en Paz Residencial, de acuerdo al cargo que a
continuacién se detalla:

Cargo: Coordinador ~ Area Social

Profesional: GIANINA PASTENI BUTLER

Profesion: Asistente Social

Fecha de inicio: 1 de Septiembre de 2012

Fecha de Término: 2 de Marzo de 2013

Sueldo Bruto: 800.000

Calidad Honorario

Carga horaria: 44 horas semanales

Debe ser imputada a la cuenta 114.05.42, item Honorarios.

Funciones del cargo:
e Representar al proyecto en instancias externas.
Coordinacién técnica y supervision del equipo.
Coordinarse con supervisor barrial.
Garantizar la proteccién y cuidado del equipo.
Supervisar la implementacion de sistemas de registro y aplicacién de
instrumentos
Coordinar y registrar la sistematizacién y demas instrumentos técnicos
elaborados por la subsecretaria de prevencién.
Ingreso del nifio/a o0 adolescente
Diagnéstico psicosocial del nifio/a o adolescente
Aplicacién de Instrumentos de evaluacion e impacto
Elaboracién de Plan de Intervencién Individual

Intervenciones psicosociales para desarrollar factores protectores a nivel
familiar y comunitario.

[ . Ministerio del Interior y Seguridad Publica | Subsecretaria de Prevencion del Delito



MUNICIPALIDAD
)| ALTO HOSPICIO
PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Sin méas que agradecer su gestion.

Muy atentamente.

RECIBIDO

MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

OR: 2. HRS.

........................

DIDECO

S Ministerio del Interior y Seguridad Piiblica | Subsecretaria de Prevencion del Delito
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Direccin de Desarrollo Comunal

Alto Hospicio, 16 de Agosto de 2012.

MEMORANDUM N°1993 /2012

A g Sr. Ramon Galleguillos Castillo.
Alcalde Municipalidad de Alto Hospicio

DE : Sra. Camila Arce Fajardo.
Directora Direccién Desarrollo Comunitario

Junto con saludarlo, solicito a usted su Visto Bueno para la contratacion, en
el cargo de Coordinador- Area Social del Programa Barrio en Paz Residencial, a la
Srta. Gianina Pasteni Butler, Rut. 16.866.511-3, quien cumplié con los requisitos en
la entrevista y curricular.

Lo anterior para su conocimiento y resolucion.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

ila Arce Fajardo™!
Directora
Direccion Desarrollo Comunitario

Distribucion:

- Archivo Alcaldia./
- Archivo Dideco.
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| MUNICIPALIDAD

MEMORANDUM N° 208/12

A : DIRECTORA DIDECO
DE COORDINADOR MUNICIPAL BARRIO EN PAZ RESIDENCIAL

..

ALTO HOSPICIO, Martes 14 de Agosto de 2012.-

Junto con saludarla, en el marco de la ejecucién del Programa de Barrio
en Paz Residencial donde se interviene el sector Raul Rettig, mediante la
presente quisiera solicitarle a usted que gestiones la aprobacion y posterior
contratacién de los siguientes profesionales para el proyecto Psicosocial
“Prevencion de conductas trasgresoras y/o constitutivas de delito de nifos,
nifias y adolescentes”, del Barrio en Paz Residencial:

Cargo: Coordinador - Area Social

Profesional: GIANINA PASTENI BUTLER

Profesion: Asistente Social

Fecha de inicio: 1 de Septiembre de 2012 ——

Fecha de Término: 2 de Marzo de 2013
Sueldo Bruto: 800.000

Calidad Honorario

Carga horaria: 44 horas semanales

Funciones del cargo:
e Representar al proyecto en instancias externas.
Coordinacion técnica y supervision del equipo.

DIDECO

Coordinarse con supervisor barrial.

Garantizar la proteccién y cuidado del equipo.

Supervisar la implementacién de sistemas de registro y aplicacion de
instrumentos

Coordinar y registrar la sistematizacién y demas instrumentos técnicos
elaborados por la subsecretaria de prevencion.

Ingreso del nifio/a 0 adolescente

Diagndstico psicosocial del nifio/a o adolescente

Aplicacién de Instrumentos de evaluacién e impacto

Elaboracién de Plan de Intervencién Individual

Intervenciones psicosociales para desarrollar factores protectores a nivel
familiar y comunitario

[ Ministerio del Interior y Seguridad Puiblica | Subsecretaria de Prevencion del Delito



El cargo se genera de acuerdo a la renuncia del anterior
Coordinador, Cesar Pinilla.

Sin mas que agradecer su gestién.

Muy atentamente.

4 Ministerio del Interior y Seguridad Piblica | Subsecretaria de Prevenci6n del Delito



CURRICULUM VITAE

ANTECEDENTES PERSONALES
Nombre - Gianina Franchesca Pasteni Butler
Cedula de Identidad 3 16.866.511-3
Fecha de Nacimiento : 27 de Agosto del 1988
Nacionalidad : Chilena
Estado Civil : Soltera
Direccion :  Los Jazmines # 1839
Teléfono : 8- 5731141 -220450
E- mail .t glaninapasteni@gmail.com
ANTECEDENTES ACADEMICOS
Ensefianza Media : “Instituto Comercial Baldomero Wolnitzki A-6”
Técnico en Contabilidad
Ensefianza Supenor : Titulada de Asistente Social, Universidad Tecnolégica INACAP,
Sede Iquique.

: Licenciado en Trabajo Social, Universidad Tecnologica
INACAP, Sede Iquique. (En Proceso)

e Seminario Regional de Estrategias de Prevencion del consumo de Drogas y Alcohol en
la comunidad Universitaria.

e Capacitacion de “Formacion de Monitores de Genero y Violencia Intrafamiliar”
Certificado por SERNAM.

ANTECEDENTES LABORALES

® Practica aprobada de caso Individual y Familia, Residencia CODIT-FAM Iquique,
pertenecientes a Asociacion de Jovenes Cristianos. YMCA. Abril a Agosto 2010

e Practica aprobada de Grupo, Municipalidad de Iquique, Area Adulto Mayor. Agosto
a diciembre 2010

e Practica aprobada de Intervencion Comunitaria y Profesional, Corporacion
Habitacional Camara Chilena de la Construccion (EGIS)  Abril a Diciembre 2011.




e Asistente Social Programa Barrio en Paz Residencial Alto Hospicio, Encargada de la
Participacion Comunitaria de la Poblacion Raul Rettig, Marzo a Agosto 2012.
Y la elaboracion de lo siguiente:

- Elaborar y coordinar el diagnostico y proceso participativo del
proyecto, respectivamente.

- Elaborar diagnosticos, planes y perfiles de proyectos.

- Apoyar directamente las labores comunitarias.

- Coordinar con redes de apoyo institucional y elaborar pautas de
jornada de evacuacion.

- Elaboracién de la sistematizacion de la intervencion.

CUALIDADES

Asertiva-proactiva-empatica —responsable
Espiritu de superacion, colaboracion, desarrollo personal capacidad de innovacion, creacion
orientados a la consecucién de objetivos sociales.

- Realizacién de informe social.
Diagnosticos.
- Elaboracion y ejecucion de plan de accion.
- Metodologia centrada en redes, tareas, entre otros.
- Dinamicas de desarrollo grupal y familiar.
- Talleres (Autoproteccion)
- Gestiones varias.
- Visitas domiciliarias.
- Etc

OTROS DATOS.

e Recomendaciones Liza Cortez, Asistente Social, Corporacion habitacional Camara
Chilena de La Construccion, Fono 426614 anexo 13.

Giaimmnﬂ%rf
Rut: H6-8667511-3
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REPUBLICA DI CHEL.IT

SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E IDENTIFICATIOMN
CEDULA DE IDENTIDAD

APELLIDOS

PASTENI

BUTLER

NOMBRES

. GIANINA FRANCHESCA

- SEXO PAlS DE NACIONALIDAD

F CHILE

FECHA DE NACIMIENTO

27 AGO 1988

FECHA DE EMISION FIRMA DEL 71T JLAR

{-'. 27 AGO 2008 - o
RUN 16.866.511-3 2 aco2017 Coi@
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INSTITUTO PROFESIONAL

nacap

CERTIFICADO DE TITULO

Certifico que con fecha 30 de diciembre de 2011 doiia

Gianina Franchesca Pasteni Butler

cumplio con los requisitos exigidos por El INSTITUTO PROFESIONAL INACAP

¥ ha obtenido el titulo de

Asistente Social

Niimero 55757, del Registro General de Titulos y Certificados de esta Institucion.

Santiago, 07 de febrero de 2012

Registros
Acadéemicos
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